
Ответы на вопросы анкеты участников проекта
 «Родительский Открытый Университет»
(по итогам 2015-2016гг.)
1. Зиминское городское муниципальное образование
2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4»
3. Дата открытия филиала «РОУ» - Приказ от 09.11.2015г. №415
4. В МБДОУ «Детский сад №4» приказом Начальника Управления образования администрации ЗГМО Горошко О.О. назначен руководителем филиала РОУ заведующий МБДОУ «Детский сад №4» Ефремова Оксана Александровна.
Анализ организационного этапа (ноябрь 2015 – май 2016гг.) работы филиала РОУ: на методическом совете была определена творческая группа детского сада для разработки плана работы и программы РОУ под руководством заместителя заведующего Гуляевой Т.Н., воспитателя Коржаневской  К.Ю.. В состав также вошли воспитатели групп (Хусаинова Т.С., Хацкевич Е.А., Окутина Е.И., Модебадзе Е.Т., Михайлова Е.В.).
На 1-ом этапе осуществляли работу в следующих направлениях:
Нормативно-правовое:
· разработка новых локальных актов, регламентирующих деятельность филиала РОУ (приказы, Положение), заключение соглашений о сотрудничестве. 
Научно-методическое:
· функционирование творческой группы по реализации программы филиала РОУ в дошкольном учреждении;
· разработка механизма работы РОУ; 
· внедрение системы методических консультаций по ходу работы филиала РОУ; 
· разработка педагогами конспектов встреч с родителями филиала. 
Кадровое:
· создание условий для повышения квалификации и подготовки педагогов, участвующих в работе филиала РОУ; 
· привлечение необходимых специалистов извне; 
· создание творческих мини подгрупп. 
Информационное:
· информирование на сайте ДОУ родителей о работе филиала РОУ; 
· мониторинговые мероприятия (анкетирование родителей по темам встреч); 
В течение данного периода было проведено 5 встреч с родителями по программе филиала РОУ: 
	Тематика занятий
	Сроки проведения
	Количество занятий по теме
	Форма проведенного занятия
	Количество слушателей

	«Адаптация и социализация детей к ДОУ»
	Январь 2016г.
	2
	1- родительские чтения, 1 – семинар-практикум
	30, из них 2 отца

	«Телефон детского доверия»
	Февраль 2016г.
	1
	Просмотр видеоролика
	40, из них 10 отцов

	 «Духовно-нравственное воспитание дошкольников»
	Март 2016г.
	1
	Обсуждение педагогического опыта 
	68, из них 8 отцов

	«Ваш ребенок-будущий первоклассник»
	Апрель – май 2016г.
	1
	Деловая игра
	19, из них 1 отец



Все запланированные встречи на данный период (ноябрь-май 2015-2016г.) состоялись.
5. Перспективы на следующий учебный год:
- Запланировать встречи по следующей тематике:
«Крепкая семья-стабильное государство»; «Многодетные семьи»; «Мир и согласие в семье»; (с привлечением сотрудников ЗАГС, социальной защиты населения).
- На 2 - ом этапе, результативном, запланировать работу по реализации программы филиала «РОУ» (определить приоритетные направления, выстроить систему мероприятий по сетевому взаимодействию).
[bookmark: _GoBack]Ожидаемые результаты после 1-го этапа работы филиала РОУ:
· Повышение эффективности процесса обучения родителей;
· Активизация родительской ответственности, компетентности; 
· Повышение уровня компетентности в вопросах работы РОУ у педагогов дошкольного учреждения; 
· Выявление уровня психолого-педагогической компетенции родителей (выбор тем встреч родителями на основе затруднений); 
· Раскрытие родительского потенциала в воспитательной системе дошкольного учреждения и семье; 
· Активизация педагогического и культурного сознания родителей, педагогов и других специалистов, для создания системы работы в РОУ;
· Создание активно действующей, работоспособной системы поддержки семейного воспитания, через использование информационно – коммуникативных технологий; 
· Участие родителей в воспитательно-образовательном процессе детского сада; 
· Повышение педагогической культуры родителей. 
6. Предложения и пожелания на 2016-2017 учебный год:
- педагогам ДОУ участвовать в мероприятиях проекта «РОССТ» на региональном уровне;
- изучить опыт работы по реализации проекта «РОУ» в образовательных организациях Иркутской области (в мероприятиях в рамках областного форума, конференций, организованных кафедрой педагогики Педагогического института ИГУ и другие);
- выстроить систему взаимодействия с участниками проекта «РОУ» в муниципальном образовании.

